
A. Informationen zum Datenschutz bezüglich der Bewerbungsplattform 

 

Vielen Dank für Ihr Interesse an einer Tätigkeit im Boehringer Ingelheim-

Unternehmensverband. Bevor Sie mit Ihrer Bewerbung fortfahren, möchten wir Sie darüber 

informieren, wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten und schützen.  

 

Betreiber der Bewerbungsplattform ist Boehringer Ingelheim GmbH, Binger Strasse 173, 

55216 Ingelheim am Rhein, Deutschland. 

 

Bitte beachten Sie, dass je nach Standort und je nach den für das jeweilige Boehringer 

Ingelheim Unternehmen, für das Sie sich bewerben, geltenden Gesetzen ggf. zusätzliche 

Bestimmungen gelten (z.B. für Unternehmen mit Sitz im Europäischen Wirtschaftsraum oder 

den USA). Eine Beschreibung dieser speziellen Bestimmungen finden Sie in Abschnitt VI. 

 

I. Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten  

 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der Bearbeitung Ihrer 

Bewerbung, d.h. zur Bewertung Ihrer Eignung für die zu besetzende Stelle sowie für 

Verwaltungsaufgaben in Bezug auf Ihre mögliche Einstellung, wie Terminvereinbarungen.1 

Ferner werden Sie mit Ihrer Einwilligung Teil des weltweiten Boehringer Ingelheim 

Bewerberpools, um Sie über weitere interessante Stellen informieren zu können.2 

Sofern Sie bereits in einem Anstellungsverhältnis mit einem Unternehmen von Boehringer 

Ingelheim stehen, finden ggf. auch interne Datenschutzrichtlinien Anwendung. 

 

II. Wer hat Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten  

 

Aufgrund der Unternehmensstruktur von Boehringer Ingelheim erhalten ggf. verschiedene 

Gesellschaften im Unternehmensverband Ihre personenbezogenen Daten für die Bearbeitung 

Ihrer Bewerbung:  

 

• Das Unternehmen, bei dem Sie sich für die Stelle bewerben 

• Weitere Boehringer-Unternehmen, deren zuständige Abteilungen oder Personalstellen an der 

Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind 

• Boehringer Ingelheim International GmbH als Betreiber dieser Bewerbungsplattform 

• Zur Durchführung von Bewertungen, Tests, Hintergrundprüfungen und andere Aktivitäten 

im Zusammenhang mit der Auswahl und Validierung von Bewerbern und 

Bewerberunterlagen können Ihre Daten auch an Drittunternehmen weitergegeben werden 

• Technische Dienstleister, die Daten unter der Aufsicht von Boehringer Ingelheim 

verarbeiten 

 
1 1 Rechtsgrundlage: Art. 6 (1) b) und Art. 88 der EU-Datenschutz-Grundverordnung ("DSGVO") sowie § 26 

Abs. 1 BDSG in Deutschland. 
2 2 Rechtsgrundlage: Art. 6 (1) a) DSGVO. 



 

Beispiel: Sie bewerben sich für eine Stelle bei Boehringer Ingelheim Ltd. (Vereinigtes 

Königreich). Mitarbeiter der zuständigen Abteilung in den USA (Boehringer Ingelheim 

Pharmaceuticals, Inc.) sowie die Personalabteilung in Deutschland (Boehringer Ingelheim 

Pharma GmbH & Co. KG) sind an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt. Folglich 

erhalten und verarbeiten Mitarbeiter von allen drei Unternehmen Ihre personenbezogenen 

Daten.  

 

Im Falle Ihrer Einstellung werden Ihre Daten von der Bewerbungsplattform an das 

Personalverwaltungssystem des Boehringer Ingelheim-Unternehmensverbandes 

weitergeleitet.  

 

III. Ihr Zugriff auf Ihre Daten und Ihre Rechte 
 

Sie können die von Ihnen hochgeladenen Daten und Ihr Bewerberprofil jederzeit einsehen 

und bearbeiten oder deaktivieren. Dies ist direkt über Ihren Bewerber-Account möglich. Dort 

können Sie auch Ihre Bewerbung auf eine offene Stelle jederzeit zurückziehen. Bearbeitungen 

oder Deaktivierungen Ihres Bewerberprofils haben ggf. Auswirkungen auf laufende 

Bewerbungen.   

 

Sofern Sie Ihre Einwilligung zur Speicherung, Verarbeitung und zur Veröffentlichung Ihrer 

Profil- und Bewerbungsdaten innerhalb des Boehringer Ingelheim-Unternehmensverbands 

widerrufen möchten und eine Löschung der Daten Ihres Bewerber-Accounts wünschen, 

wenden Sie sich bitte unter Angabe Ihres Namens und der bei der Bewerbung verwendeten E-

Mail-Adresse an: GBSComplianceandQuality@boehringer-ingelheim.com.  

 

Sie sind außerdem berechtigt, jederzeit Auskunft über die gespeicherten personenbezogenen 

Daten zu erhalten und die von Ihnen bereitgestellten Daten in einem gängigen und 

maschinenlesbaren Format zu erhalten oder einem Dritten zu übermitteln. In begründeten 

Fällen können Sie die Berichtigung oder Beschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten 

beantragen. Werden Ihre Daten an Länder außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums 

übermittelt, sind Sie berechtigt, Informationen über den Schutz Ihrer Daten sowie ggf. eine 

Kopie des Vertrags, in dem geeignete Schutzmaßnahmen für Ihre personenbezogenen Daten 

festgelegt sind, zu beantragen. 

Zur Ausübung dieser Rechte nehmen Sie bitte Kontakt mit unseren Datenschutzbeauftragten 

über datenschutz@boehringer-ingelheim.com auf. 

  

Sollten Sie weitere Anliegen bezüglich der Verarbeitung Ihrer Daten haben, können Sie sich 

auch an Ihre zuständige Datenschutzbehörde wenden. Für Boehringer Ingelheim International 

GmbH ist der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-

Pfalz zuständig (poststelle@datenschutz.rlp.de). 

 

 

mailto:datenschutz@boehringer-ingelheim.com
mailto:poststelle@datenschutz.rlp.de


 

IV. Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten  

 

Die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Daher werden Ihre mit uns 

geteilten Informationen geheim gehalten. Wir treffen angemessene Vorkehrungen zum Schutz 

personenbezogener Daten vor Verlust, Missbrauch, unbefugtem Zugriff, Offenlegung, 

Veränderung und Vernichtung.  

 

V. Logdaten und Cookies  

 

Wenn Sie die Website besuchen, verarbeiten wir Log-Daten (z.B. IP-Adresse, zuvor besuchte 

Website, Uhrzeit und Datum, angezeigte Inhalte, Informationen zum Browser und 

Betriebssystem). Die Erhebung der Logdaten ist technisch erforderlich, um Ihnen die Nutzung 

unserer Website zu ermöglichen (Rechtsgrundlage ist Art. 6 (1) b) GDPR). Die Log-Dateien 

werden so lange gespeichert, wie es für den jeweiligen Zweck erforderlich ist, grundsätzlich 

nicht länger als 14 Tage. 

 

Wir verwenden Cookies (kleine Textdateien, die auf Ihrem Browser abgelegt werden) und 

setzen ggf. auch ähnliche Technologien, wie z.B. Zählpixel ein (nachfolgend "Cookies"). 

 

1.1 Notwendige Cookies 

Notwendige Cookies sind erforderlich, damit die Website ordnungsgemäß funktioniert, indem 

sie grundlegende Funktionen wie die Seitennavigation, den Zugang zu sicheren Bereichen der 

Website oder die Spracheinstellungen bereitstellen. Wir speichern diese notwendigen Cookies 

für bis zu 12 Monate. 

 

1.2 Cookies, die Ihre Einwilligung erfordern 

 

1.2.1 Website-Optimierung  

Wenn Sie in unserem Cookie-Banner dem Abschnitt "Optimierung" zustimmen, setzen wir 

Cookies, die Ihnen eine komfortablere Navigation auf unserer Website ermöglichen, z.B. 

indem wir Ihre Suchanfragen speichern oder Ihnen das Teilen von Stellenangeboten auf 

sozialen Medien ermöglichen. Diese Cookies werden bis zu drei Monate lang gespeichert.  

 

Wir arbeiten mit folgenden Partnern zusammen:   

 

Adobe Analytics (Omniture) 

Wenn und solange Sie zustimmen, verwenden wir Cookies von Adobe Analytics, einem 

Webanalysedienst der Adobe Systems Software Ireland Limited („Adobe“). Adobe Analytics 

verwendet im Auftrag von Boehringer Ingelheim Cookies, um den gesamten Datenverkehr 

und das Nutzungsverhalten zu analysieren. Die Lebensdauer der Cookies erstreckt sich von 

der jeweiligen Sitzung bis zu drei Jahren. Die von den Cookies gesammelte IP-Adresse wird 

vor der Geolokalisierung verkürzt. Danach wird sie durch eine generische IP-Adresse ersetzt. 



Adobe wird Ihre IP-Adresse nicht mit anderen Informationen von Adobe in Verbindung 

bringen. Sie können verhindern, dass Adobe Informationen (Cookies und IP-Adresse) 

sammelt und verwendet, indem Sie Ihre Optionen unter http://www.adobe.com/privacy/opt-

out.html (link is external) nutzen oder Ihre Einstellungen hier ändern. Die Analysen helfen 

uns, unsere Dienstleistungen zu verbessern. 

 

Die mit diesem Dienst verbundenen Cookies ermöglichen es uns beispielsweise, Folgendes zu 

tun: 

• eine eindeutige ID für Nutzer erstellen und Besucher über unsere verschiedenen 

Domains hinweg zu verfolgen, 

• festzustellen, ob Cookies aktiviert sind, 

• Erfassung von Statistiken über die Besuche des Nutzers auf der Website zu erfassen, 

• die Zeit (in Tagen) zwischen zwei Besuchen desselben Besuchers zu bestimmen, 

• die Anzahl der Besuche eines einzelnen Nutzers zu ermitteln. 

 

1.2.2 Marketing-Cookies 

Wenn Sie einwilligen, verwenden wir Marketing-Cookies, die Ihnen eine komfortablere 

Nutzung der Website ermöglichen und es uns und unseren Partnern (siehe unten) erlauben, 

Nutzern auf andere Websites zu folgen, um Werbung zu zeigen, die für den einzelnen Nutzer 

relevant und ansprechend ist.   

 

Wir arbeiten mit folgenden Partnern zusammen:   

 

LinkedIn 

Sie können Daten aus Ihrem LinkedIn-Konto hochladen, wenn Sie sich auf eine Stelle 

bewerben. Hierfür ist Ihre Zustimmung erforderlich, dass LinkedIn Cookies zum Hochladen 

der Daten, zur Analyse Ihres Verhaltens beim Hochladen der Daten und zur Interaktion mit 

LinkedIn für deren statistische Auswertung und zur Anzeige von Werbung auf LinkedIn oder 

anderen Netzwerken ablegen kann. Informationen darüber, wie LinkedIn (LinkedIn Ireland, 

Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland) Ihre Daten verarbeitet, finden Sie unter 

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. Cookies, die für die Funktion dieses Dienstes 

notwendig sind, werden bis zu zwei Jahre gespeichert, Werbe-Cookies werden 30 Tage 

gespeichert.  

 

1.3 Widerruf Ihrer Einwilligung 

Sie können Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen, wenn Sie 

hier klicken und dann das folgende Symbol aktivieren, das Sie am unteren Rand Ihres 

Bildschirms finden:  

 

 

 

 

https://tas-boehringer.taleo.net/careersection/global+template+career+section+28external29/jobsearch.ftl


 

VI. Nationale Datenschutzhinweise 

 

Bitte beachten Sie, dass jeweils die Datenschutzrichtlinien des Landes, in dem sie sich die 

Position befindet, für die Sie sich bewerben, zur Anwendung kommen. Wenn sich z.B. Ihr 

Wohnsitz im Europäischen Wirtschaftsraum befindet und Sie sich bei einem außerhalb des 

Wirtschaftsraums ansässigen Unternehmen bewerben (z.B. in China oder den USA), die 

Verwendung Ihrer Daten durch dieses Unternehmen nicht den Europäischen 

Datenschutzrichtlinien unterliegt und deshalb ein abweichendes Schutzniveau gilt.  

 

Speicherfrist: Wenn für das Land, in dem Sie sich bewerben, keine spezifische Speicherfrist 

genannt wird, werden personenbezogene oder –beziehbare Daten nach 36 Monaten Inaktivität 

im Bewerbungssystem gelöscht. 

Für Mitarbeitende von Boehringer Ingelheim, die sich innerhalb des Unternehmensverbandes 

Boehringer Ingelheim bewerben, gelten ggf. hiervon abweichende betriebliche Regelungen in 

dem Land und der Gesellschaft, in der sie sich bewerben. 

 

Im Folgenden finden Sie Informationen zu zusätzlichen Datenschutzanforderungen bezogen 

auf den Standort des jeweiligen Boehringer Ingelheim-Unternehmens: 

 

- Hinweis für Bewerbungen im Europäischen Wirtschaftsraum 

- Hinweis für Bewerbungen in der Russischen Föderation 

- Hinweis für Bewerbungen in der Ukraine 

- Hinweis für Bewerbungen in den USA 

  

 

1. Hinweis für Bewerbungen im Europäischen Wirtschaftsraum 

 

Wenn Sie sich für eine Stelle bei einem im Europäischen Wirtschaftsraum ansässigen 

Unternehmen bewerben, gilt außerdem Folgendes:  

 

Datennutzung durch außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums ansässige 

Unternehmen: Wenn Sie sich für eine Stelle bei einem im Europäischen Wirtschaftsraum (z. 

B. Deutschland) ansässigen Unternehmen bewerben und Ihre Daten auch von einer 

Konzerngesellschaft in einem Land außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums verarbeitet 

werden (z. B. in den USA), für das kein Angemessenheitsbeschluss der Europäischen 

Kommission gilt, stellen wir ein angemessenes Sicherheitsniveau für Ihre Daten durch die 

Verwendung von Standardvertragsklauseln der Europäischen Kommission sicher.  

 

Sensitive data: please do not store sensitive data on the application platform. This 

especially applies to data regarding your health, your religion, your membership in a union or 

political party, your sexual life, your prior convictions or your addictions. This does not apply 



to specifically asked questions during the application process, where voluntary information on 

sensitive data, e.g. about disabilities, is requested. 

 

Speicherfrist: Personenbezogene oder –beziehbare Daten für Bewerbungen im Europäischen 

Wirtschaftsraum werden nach 12 Monaten Inaktivität im Bewerbungssystem gelöscht. 

 

 

2. Hinweis für Bewerbungen in der Russischen Föderation 

 

Wenn Sie Bürger der Russischen Föderation sind, erteilen Sie hiermit Ihre freiwillige, in Ihrer 

Befugnis liegende und Ihrem eigenen Vorteil dienende, in bestimmter, bewusster und 

informierter Weise abgegebene Einverständniserklärung zur Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten, die Sie dem Boehringer Ingelheim-Konzern und technischen 

Dienstleistern weitergegeben haben. Insbesondere übermitteln Sie für die Verarbeitung durch 

die vorgenannten Stellen alle Ihrer in dieser Bewerbungsplattform genannten 

personenbezogenen Daten, insbesondere, jedoch nicht beschränkt auf: Name, Vorname, 

Vatersname, Geburtsdatum, Informationen zu Bildung und Qualifizierung, Informationen zu 

früheren Beschäftigungen und zum beruflichen Werdegang, Kontaktdaten (Anschrift des 

Wohnsitzes, Telefonnummer, E-Mail), Passdaten (Serie, Nummer, wo und wann ausgestellt, 

einschließlich Daten eines ausländischen Ausweises), Information über wissenschaftliche 

Arbeiten und Publikationen, Foto. Ihre personenbezogenen Daten können auf eine der 

folgenden Weisen verarbeitet werden: Bearbeitung personenbezogener Daten, einschließlich 

einer Handlung (Vorgang) oder einer Reihe von Handlungen (Transaktionen), die mit oder 

ohne Einsatz von Automatisierungstechnik mit personenbezogenen Daten vorgenommen 

wird, darin eingeschlossen die Erhebung, Erfassung, Systematisierung, Akkumulation, 

Speicherung, Weiterentwicklung (Aktualisierung, Änderung), Gewinnung, Nutzung, 

Übermittlung (Weitergabe, Zugriffserteilung), grenzüberschreitende Übermittlung nach 

Österreich, Deutschland, VK, Depersonalisierung, Sperrung, Löschung, Vernichtung 

personenbezogener Daten. Ihre personenbezogenen Daten speichern wir vom Zeitpunkt ihrer 

Zusendung bis zum Widerruf dieser Einverständniserklärung und / oder dem Zeitpunkt, an 

dem der Zweck der Verarbeitung erfüllt ist (falls dieser früher eintritt). Wenn Sie Ihr Profil 

für das Bewerbungstool freigeben, beträgt die Frist für die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zwei Jahre ab der letzten Aktualisierung Ihres Profils. 

 

 

3. Hinweis für Bewerbungen in der Ukraine 

 

Wenn Sie sich für eine Position bei einem in der Ukraine ansässigen Unternehmen bewerben, 

gilt außerdem Folgendes:  

 

Datenverantwortlicher: Der Datenverantwortliche für Ihre personenbezogenen Daten ist 

Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG, in der Ukraine handelnd durch Boehringer 



Ingelheim RCV GmbH & Co KG, mit folgender eingetragener (und tatsächlicher) 

Geschäftsanschrift: Ukraine, 04073, Kyiv, str. Stepan Bandery, 28-A. 

 

Sensible Daten (personenbezogene Daten, bei denen die Rechte und Freiheiten der 

betroffenen Personen besonders gefährdet sind): Bitte speichern Sie keine sensiblen Daten auf 

der Bewerbungsplattform. Dazu zählen insbesondere Angaben über Ihre rassische, ethnische 

oder nationale Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder ähnliche Überzeugungen, 

Mitgliedschaft bei politischen Parteien und / oder Organisationen, Gewerkschaften, 

Religionsgemeinschaften oder Nichtregierungsorganisationen ideologischer Ausrichtung, 

Gesundheitszustand, Sexualleben, biometrische Daten, genetische Daten, Daten über 

begangene Straftaten oder strafrechtliche Verurteilungen einer natürlichen Person, gegen eine 

natürliche Person erlassene einstweilige Verfügungen, aufgrund des Gesetzes der Ukraine 

„über operative Untersuchungstätigkeit“ gegen eine natürliche Person unternommene 

Maßnahmen, Anwendung von Gewalt gleich welcher Art gegen eine natürliche Person, und 

von einer natürlichen Person besuchte Orte und / oder genutzte Wege.    

  

Datennutzung durch außerhalb der Ukraine ansässige Unternehmen: Wenn Sie sich auf eine 

Position bei einem in der Ukraine ansässigen Unternehmen bewerben, Ihre Daten jedoch auch 

durch eine außerhalb der Ukraine (z. B. in den USA, Deutschland) ansässige 

Konzerngesellschaft verarbeitet werden, treffen wir Maßnahmen zur Sicherstellung eines 

angemessenen Schutzniveaus für solche personenbezogenen Daten entsprechend dem Recht 

der Ukraine über den Schutz personenbezogener Daten und sichern zu, dass die jeweiligen 

personenbezogenen Daten nur für den Zweck, für den sie erhoben wurden, übermittelt 

werden. 

 

Rechte der betroffenen Person: Sie haben folgende Rechte hinsichtlich Ihrer 

personenbezogenen Daten: 

 

Das Recht, die Quellen der Erhebung, den Ort Ihrer personenbezogenen Daten, den Zweck 

ihrer Verarbeitung, den Ort und / oder Wohnsitz (Eintragung) des Verantwortlichen oder 

Verarbeiters dieser personenbezogenen Daten zu kennen, oder das Recht, eine entsprechende 

Vollmacht für die befugten Personen zum Erhalt solcher Informationen zu erteilen, außer in 

den durch Gesetz festgelegten Fällen; 

 

Das Recht auf den Erhalt von Informationen über die Bedingungen des Zugriffs auf 

personenbezogene Daten, insbesondere Informationen über Dritte, die Ihre 

personenbezogenen Daten erhalten; 

 

Zugriffsrecht auf Ihre persönlichen Daten; 

 

Das Recht auf den Erhalt einer Antwort darauf, ob Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet 

werden sowie den Erhalt des Inhalts Ihrer personenbezogenen Daten innerhalb von 30 Tagen 



ab dem Zeitpunkt des Erhalts des Ersuchens, soweit nicht gesetzlich anderweitig 

vorgeschrieben; 

 

Das Recht auf das Versenden eines begründeten Ersuchens an den Verantwortlichen, in dem 

Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingelegt wird; 

 

Das Recht auf Vorlage eines begründeten Ersuchens um die Änderung oder Zerstörung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch einen Verantwortlichen und Verarbeiter dieser 

personenbezogenen Daten, falls diese Daten illegal verarbeitet werden oder unrichtig sind; 

 

Das Recht auf Schutz Ihrer personenbezogene Daten vor illegaler Verarbeitung und 

zufälligem Untergang, Zerstörung, Schaden wegen absichtlichen Verbergens, Nichtlieferns 

oder verspäteten Lieferns dieser Daten, sowie auf Schutz vor Lieferung von Informationen, 

die unrichtig sind oder die Ehre, die Würde und das geschäftliche Ansehen einer natürlichen 

Person schädigen; 

 

Das Recht auf Einreichen von Beschwerden über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten beim ukrainischen Parlamentsbeauftragten für Menschenrechte oder bei einem Gericht; 

 

Das Recht auf Anwendung von Rechtsschutzmaßnahmen bei Verstoß gegen Gesetze zum 

Schutz von personenbezogenen Daten; 

 

Beim Erteilen einer Einverständniserklärung das Recht der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch Vorbehalte einzuschränken; 

 

Das Recht auf Widerruf des Einverständnisses zur Verarbeitung personenbezogener Daten; 

 

Das Recht auf Information über das Vorgehen bei der automatischen Verarbeitung 

personenbezogener Daten; 

 

Das Recht auf Absicherung gegen automatisierte Entscheidungen, die rechtliche Folgen für 

Sie haben. 

 

4. Hinweis für Bewerbungen in den USA 

 

Wenn Sie sich für eine Stelle bei einem in den USA ansässigen Unternehmen bewerben, gilt 

Folgendes: 

 

Bitte beachten Sie in Bezug auf Abschnitt III, dass wir ggf. auch im Falle der Rücknahme 

Ihrer Bewerbung oder Bearbeitung/Löschung Ihres Profils die von Ihnen zur Verfügung 

gestellten Informationen sowie die Änderungen und Löschungen der Informationen als Teil 

unserer üblichen Geschäftspraktiken aufbewahren und diese zum Zwecke der U.S. Equal 



Employment Opportunity Berichterstattung aufgezeichnet werden. Im Falle der Löschung 

Ihres Bewerberprofils oder Ihrer Bewerbung erfolgt die Löschung in Übereinstimmung mit 

dem geltenden Recht.  

 

 


